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T.C.

HASAN KALYONCU ÜNİVERSİTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ
2018 – 2019 EĞİTİM/ÖĞRETİM YILI 
STAJYER ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
	Staj Türü
	( Kurum içi    ( Kurum Dışı 

	Stajyer Öğrencinin Adı/Soyadı
	

	Sınıfı / Okul Numarası
	

	Staj Yapılan Kurumun Adı / Adresi
	

	Staj Yeri
	

	Stajın Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	

	Staj Notu (100 puan üzerinden)
	

	Stajyer Öğrencinin Stajının Değerlendirilmesi

	Staj Yürütücüsünün Adı/Soyadı
……………………………………………………………..
	( BAŞARILI         ( BAŞARISIZ
	Staj Yürütücüsünün İmzası

………………….…………………...

	Staj Sorumlusunun Adı/Soyadı
……………………………………………………….
	
	Staj Sorumlusunun İmzası

………………….…………………...

	Staj Yapılan Kurumun Kaşesi
	


1) Değerlendirme Kriterleri: Staj Yürütücüsü ve/veya Staj Sorumlusu tarafından doldurulur. Her ölçüt için 4 tam puan üzerinden değerlendirme yapılır. Toplam 100 puan üzerinden değerlendirilir.
	GİT 299 / GİT 399 Stajı Değerlendirme Kriterleri Formu
	Puan
	Öğrencinin Puanı

	A) Davranış ve 

     Dış Görünüm
	1)  Kendine güven
	4
	

	
	2) İnisiyatif 
	4
	

	
	3) Yaratıcılık
	4
	

	
	4) Eleştiriye açık olma, kendini ifade etme
	4
	

	
	5) Liderlik özellikleri
	4
	

	
	6) Mesleki görünüme uyma (saç, tırnak, kıyafet, ayakkabı, takı)
	4
	

	
	7) İş ortamına uyumu, sorunlara yaklaşımı ve çözüm yolu
	4
	

	
	8) Mesleki davranış ilkelerine uyma (çalışma ortamındaki davranışlar; yüksek sesle konuşma, sigara içme, uygunsuz şekilde oturma vb)
	4
	

	B) İletişim ve 

     Yardımlaşma 

     Becerileri
	9)  Staj Yürüyücüsü ile iletişimi
	4
	

	
	10) Ekip arkadaşları ve Personel ile iletişimi
	4
	

	
	11) Diğer kişiler ile iletişimi
	4
	

	
	12) Yardımlaşma becerisi 
	4
	

	C) İş ve Çalışma

     Performansı
	13) İşe zamanında gelme ve dakiklik
	4
	

	
	14) Mesleki teknik bilgi düzeyi
	4
	

	
	15) Bilgisini kullanma (analiz/sentez)
	4
	

	
	16) İş kurallarına uyma
	4
	

	
	17) Sorumluluk alma, 
	4
	

	
	18) Talimatları yerine getirme
	4
	

	
	19) Verilen işe özen gösterme
	4
	

	
	20) Öneri/çözüm geliştirme
	4
	

	
	21) Öğrenme ve araştırma isteği ve ilgisi
	4
	

	
	22) Veri toplama formlarını eksiksiz doldurma
	4
	

	
	23) Bilgi toplama, muhafaza etme, kullanma süreçlerinde kayıtların doğruluğunu, güvenilirliğini, gerçekliğini ve gizliliğini korumak
	4
	

	
	24) Türkçe dil kurallarına uygunluk
	4
	

	
	25) Bilgi toplama ve rapor hazırlama sürecinde güncel teknolojileri, istatistik programlarını, bilgisayar ve bilgi işlem becerilerini kullanabilmek
	4
	

	Toplam
	100
	


2) Stajyer Öğrenci ile yeniden çalışmayı düşünür müsünüz?
(Staj Yürütücüsü tarafından doldurulur) Evet (    Hayır (
3) Önceki soruya cevabınız “hayır” ise sebebini açıklayınız?

	


4) Stajyer Öğrenci ile ilgili düşünce, yorum ve önerilerinizi belirtiniz? (Staj Yürütücüsü tarafından doldurulur)  
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